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Somogy Ifjasagaért

Egyesiilet
8y Kedves Olvaso!

On a Somogy Ifjisagaért Egyesiilet rendszeresen megjelend hirlevelét olvassa.
Székhely: 7400 Kaposuvdr,

Damjanich u. 8- 10 A hirlevél célja, hogy fontos informdciokat nydjtson, tajékoztasson a regiondlis,

orszagos és nemzetkozi civil vildgot érint§ hirekrsl. Szeretnénk felhivni a
figyelmet az 4j palydzatokra, képzési lehetGségekre, hogy ezzel is segitsiik a civil

és az onkormanyzati szektor munkajat.
Iroda: 7521 Kaposmérd,
A hirlevelet programajanlék, konyvijdonsagok, , konnyt” hirek és hasznos linkek

Rdkoéczi u. 27. szinesitik, ezek mindegyikéhez szivesen fogadunk otleteket, javaslatokat.

Ezt a hirlevelet azért kapja, mert valamilyen formaban kapcsolatban all(t) a
Somogy Ifjusagaért Egyesiilet altal mukodtetett Megyei Ifjusagi és Nonprofit
Tel.:+36 30/ 718-8655 Ko6zponttal. Kérjilkk, hogy ha nem szeretne ilyen hirlevelet kapni, kiildjon egy

. . . . " . W oex © .12 "
E-mnail: valasz e-mailt, "Leiratkozom" targymegjeloléssel!

somogyifjusagaert@gmail.com A hirlevelet t6bb, mint 700 cimre juttatjuk el.

Kérjik, amennyiben szervezetének olyan hire, programja, sikeresen megvalésult
projektje van, amelyet megosztana a megye civil szerepl6ivel, kiildje el e- mail
cimiinkre és megjelentettjiik hirleveliinkben, honlapunkon.

Mentse a fajlokat és az erdéket!
Csak akkor nyomtasson, ha tényleg sziikséges!
Udvozlettel:
Udvaros Renata

E- mail cim: somogyifjusagaert@gmail.com

Hirleveliinkben az alabbi témakrol olvashat:

Birésagi adatlapok valtozasa 2015-ben

igy valtoznak az 1 szazalékos eljaras szabalyai

Néhany tipp az 1 %-os kampanytervezéshez

Néhany gondolat az értékekrél...

Forrasteremtés civileknek a Google- t6l

MeéltésagkeresGk — Beke Palra emlékeztek a jo példakat bemutatd
konferencian

Az Gj Polgari térvénykonyv hatilybalépésével a Szocialis
Szovetkezeteknél sziikséges az alapszabaly valtoztatas
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Hirek - Események - Tippek - Esettanulmanyok - Datumok!

Bir6sagi adatlapok valtozasa 2015-ben

2015. januar 1. napjat kovet6en a Birésdghoz a beadvanyokat egy példdnyban papir alapon (a nem kodzhasznu
szervezetek nyujthatjdk be) vagy - elektronikus tutra kotelezett (Kozhasznt szervezetek) kérelmezs esetében -
elektronikus aton ANYK tirlapon kell benytjtani az Ugyfélkapun keresztiil a birésagra. Az ANYK ftirlap formailag nem,
annak csak adattartalma szerkeszthets, ezért tdjékoztatjuk, hogy amennyiben az ANYK dtirlapot megvéltoztatja, a
kérelem nem tekinthetd szabélyszertien benytjtottnak.

Ahhoz, hogy On nyomtatvanyt tudjon kitolteni, sziikség van a keretprogram (Altalanos Nyomtatvanykitslts (ANYK)
program) telepitésére. Az ANYK-AbevJava keretprogram telepitéséhez, kérjiik keresse fel ezt az oldalt:
http:/ /www.nav.gov.hu/nav/letoltesek /nyomtatvanykitolto_programok

A keretprogram telepitése utdn az On szdmitogépe mar alkalmas arra, hogy nyomtatvanyokat toltson ki. Kérjiik, hogy
amennyiben még az adott beadvany tipus esetében kordban nem tette meg, a www.birosag.hu oldalon a Civil
szervezetek mentipontbdl toltse le a kivant elektronikus nyomtatvanyt.

Civil eljaras soran alkalmazhat6é nyomtatvanyok letéltése az alabbi linken érhetd el:

http:/ /www.birosag.hu/allampolgaroknak/civil-szervezetek / civil-nyomtatvanyok

Igy valtoznak az 1 szazalékos eljaras szabalyai

A személyi jovedelemadé meghatarozott részének az adé6zé rendelkezése szerinti felhasznélasardl szolé 1996. évi
CXXVLI. torvény (tovabbiakban: Szf. tv.) mddositasa kovetkeztében jelentésen atalakultak a 2014. rendelkezd évi
felajanlasokbol részestilni kivano civil szervezetek kedvezményezetté valasanak, elszamolasanak feltételei.

A felajanlasokbol valo6 részesedéshez sziikséges varakozasi id6 valamennyi szervezet tekintetében egységesen két évre
moédosult.

A kedvezményezetté valas alapfeltétele, hogy a szervezet a rendelkez6 nyilatkozat évének els6 napja el6tt legalabb 2
évvel korabban szerepeljen a birésagi nyilvantartasban, belfoldi székhellyel rendelkezzen, nyilatkozata szerint
kozhasznt tevékenységet végezzen, tovabba alapszabalya, alapit6 okirata szerint megfeleljen a Civil tv. 34. § (1)
bekezdés d) pontja szerinti feltételnek, azaz kozvetlen politikai tevékenységet nem végezhet.

Kedvezményezetté valas - 2014. rendelkez6 év

A 2014. rendelkez6 évi nyilatkozatokban felajanlé maganszemélyek altal érvényesen megjelolt kedvezményezettek
részére a NAV 2014. szeptember 1-ig adja postara a felhivé-tdjékoztato leveleket, amelyben a szervezetek tdjékoztatast
kapnak a résziikre felajanlott szja 1 %-os 0sszeg varhat6 nagysagarol, és azon torvényi feltételekrsl, amelyek meglétét a
levél kézbesitését kovets 30 napon belill igazolniuk kell a 1437A adatlapon.

2015. rendelkezd év

A 2015. rendelkez6 évben csak azok a szervezetek részesiilhetnek az szja 1%-os felajanlasokban, amelyek 2014-ben
kedvezményezettként el6zetesen regisztraltattdk magukat a NAV-ndl. Az adéhatésag a 2015. évtsl kezdve, minden év
januar 1-jén a honlapjan teszi kozzé az adott rendelkezé évben felajanlasra jogosult kedvezményezettek addszdmat,
nevét, székhelyét.

A 2014. évben felajanlasban részestilt szervezetnek a 1437A adatlapon kell jel6lnie, amennyiben a szervezet a kovetkez6
évekre vonatkoz6 el6zetes kedvezményezetti regisztraciot is igényli.

Kiulon regisztrélnia - az elektronikus EGYREG adatlapon 2014. szeptember 30-ig - csak azoknak a szervezeteknek kell,
amelyek nem kapnak felhivo-tajékoztatod levelet, mert nem részesiiltek felajanldsban a 2014. rendelkez6 évben, vagy a



2015. rendelkez6 évben részestilhetnek elsé alakalommal az szja 1 %-os felajanlasokban pl.: a 2 éves varakozasi idejiik a
2015. rendelkezé évre vonatkozoan teljestil els6 alkalommal.

A szervezet a nyilvantartdsba vételt kovet6 évben valik kedvezményezetté, a regisztracié visszavonasig érvényes. A
regisztralasra nyitva all6 hataridé jogveszt6, a késedelem kimentésére igazolasi kérelem nem terjeszthetd elS. Sikeres
regisztracio esetén sem kaphat timogatast az a szervezet, amelyet a NAV kizart a kedvezményezettek korébsl.

Tovéabbi véltozas, hogy a kedvezményezett koztartozasanak fennallasit a NAV kizarélag a kiutalast megel6zGen
vizsgdlja, és koztartozas fenndlldsa esetén az adohatdsag intézkedik a kedvezményezett részére felajanlott adéosszegnek
a nyilvantartott koztartozésra torténé atvezetésérdl és a fennmaradé Osszeg kiutaldsarol a kedvezményezett részére.
Kivételes méltdnyossag koztartozas fennallasa esetén nem alkalmazhato, az csupén a feltételek késett igazolasa esetén
kérhet6, utoljara 2014-ben a 1437A adatlap késedelmes benyjtasa esetén.

A 2014. januar 1-t6l hatalyos szabalyok szerint csokkent a miikodésre felhasznalhaté tdimogatas aranya és dsszege is. A
kedvezményezett fenntartasaval, miikodésével kapcsolatos koltségek - ideértve a tartalékolast kovets években
felmeriilt, ilyen jellegti koltségeket is - egytittes 6sszege a felhasznélds évében nem haladhatja meg a felhasznalt 6sszeg
huszonot szazalékat, de legfeljebb 25 milli6 forintot.

A kedvezményezett reklam és marketing céla tevékenységére forditott koltségeinek egytittes 6sszege a felhasznalas
évében nem haladhatja meg a felhasznalt 0sszeg tiz szazalékat, de legfeljebb 10 milli6 forintot.

Mikodési koltségként kizardlag a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az ad6z6 rendelkezése szerinti
felhasznalaséarodl szol6 1996. évi CXXVI. torvény 7. § (10) bekezdésében meghatarozott koltségek szamolhatéak csak el:

a szadmvitelrdl sz616 2000. évi C. toérvény
79. §-a szerinti személyi jellegti raforditasok,
83. § (3) bekezdés szerinti fizetend6 kamatok és kamatjellegti raforditasok, a pénziigyi miiveletek egyéb raforditasai,

86. § (7) bekezdés c) pont szerint a visszafizetési kotelezettség nélkiil atadott, pénziigyileg rendezett, véglegesen atadott
pénzeszkozok osszege, székhely, miikodési hely - kivéve, ha az valamely alapito, tag, vezet6 tisztségviselS, alkalmazott
vagy ezek hozzatartozoja altal barmely jogcimen lakads céljara hasznélt ingatlana is egyben - fenntartasaval és
miikodtetésével kapcsolatos koltségek, igy kiilonosen az ingatlan bérleti dija és a kedvezményezettet terheld
kozmtidijak) postakoltségek, telefon-, internet szolgaltatds alapdija (kommunikacids koltségek), koltségvetési szervek
esetében a személyi juttatdsok, valamint a dologi kiadasok.

Forras: http:/ /ado.hu/rovatok/ado/igy-valtoznak-az-1-szazalekos-eljaras-szabalyai

Néhany tipp az 1 %-os kampanytervezéshez

Az 1%-os id6szak mindig er6teljes nyomds a magyar civilekre, hogy

WEE mindenképpen kampéanyoljanak. De még ha tudjuk is, hogy az elszalasztott

lehet6ség milyen kellemetlen érzéseket okoz, érdemes atgondolni, hogy

alkalmasak vagyunk-e a kampanyolasra? Eppen most, éppen ebben az

m id6szakban, éppen ez a fajta adoményszervezés a nekiink valé?
Adéd 1-a is Az 1% kampény hasonlit a legjobban a hagyoméanyos marketing kampanyokra,
stupernagy

tanulsdgai minden évben wugyanazok voltak: aki sok szaz milliét tud
kampényolasra forditani, az sok szaz milli6t tud nyerni rajta. De mit csindljon egy
kis szervet? Hagyja ki a lehet8séget? Vagy mégis vagjon bele?

Tanacsadasaink soran tobbszor taldlkoztunk azzal, hogy az adomanygytjtési
kampényok tervezése nehézségekbe iitkozik, a kampanyt rovid id6 alatt kell
megtervezni, kevés az er6forras, id6, pénz és még a meglévd eszkozeinket sem
hasznaljuk ki maximéalisan, mégis tobbet, Gjat szeretnénk, arrél nem is beszélve,
*ﬂ . " | hogy folyamatosan Gj célcsoportot akarunk megszolitani, mikozben még a

meglévd kapcesolatainkat sem apoljuk megfelelGen.




Els6sorban azt javasoljuk a szervezeteknek, hogy a meglévé tamogatéikra, munkatarsaikra, onkénteseikre, céges
kapcsolataikra tamaszkodjanak, ugyandgy, mint ahogyan a meglévé eszkozeiket fejlesszék, meglévé
adoményszervezési programjaikat tokéletesitsék, és csak utdna vagjanak bele Gj programokba.

A hagyomanyos nagy, marketing kampanyokat, a nagykdzonséget széltében megszolité plakatolast, tévéreklamokat,
milliés koltségvetésti kampanyokat csak kevesen engedhetik meg maguknak. Az 1%-os id6szak a legnagyobb
adoménygyfjtési id6szak, igy a legnehezebb ilyenkor felhivni magunkra a figyelmet. Az adomédnyok egyszeriek és az
Osszegiik is csekély.

Viszont hosszii évek lobbi munkéja utan végre sikertilt atvinni, hogy az idei évt6l az 1% adomanyozék megadhatjak
neviiket és elérhetGségiiket, igy végre megtudhatjuk, kik is a tAmogatéink és van esélyiink hosszutdva kapcsolatot
kiépiteni, rendszeres timogatdinkka tenni 6ket.

De mit tegytiink, ha nincs t6bb milliénk, vagy ha van, akkor sem akarjuk plakatokra kolteni?

Sokféle médon lehet kampanyt tervezni, itt csak néhdny olyan pontra szeretnénk felhivni a figyelmeteket, amelyet
érdemes végiggondolni.

0. Alapvetés?

Nulladik pontként javaslom, hogy gondoljuk at, hogy tényleg kell-e nekiink ez a kampany? Nekiink valé-e az 1%-os
kampanyolds? Ha még nem érezziilk magunkat készen, akkor els6é éves 1% gytjt6ként inkdbb csak teszteljiink,
mikozben hasznaljuk ki az id6t a tobbiek kampanyanak megfigyelésével, rogzitsiik, elemezziik, tanuljunk bel6le, hogy
kovetkez6 évben megtaldljuk a magunk helyét a médiazajban.

1. A Projekt: Els6 lépésben tervezziink egy projektet. A projektben hatdrozzuk meg, hogy mi a célunk, mennyi
adoményozo6t, mennyi adomanyt szeretnénk elérni, ki a célcsoportunk, milyen eszkozokkel, mennyi id6 alatt, mennyi
pénziink van a projektre, kik fognak a kampany megval6sitdsan dolgozni? Hasznaljuk a hagyomanyos projekttervezési
modelleket.

Az egyik legnehezebb, hogy mekkora célt hatarozunk meg? Javaslom, hogy hasznaljuk azon eszkozoket vagy azok
kombinaciéit, amivel mar dolgoztunk korabban, azaz vannak tapasztalataink, tudjuk milyen eredményeket szoktunk
elérni, igy konnyebb realis célt kittizni. Ha példaul szoktunk e-mail adomanykéré levelet irni, tudjuk, hogy mekkora a
leveleink megnyitasi aranya, a rakattintas, az adomdanyozas online, ha telefundraisinget prébaltunk mar, tudjuk milyen
az atlagos elérési aranyunk stb. Uj eszkozoket, Gj célcsoportokat, Gj munkatarsakat kampanyidészakban csak kisérleti
jelleggel vessiink be! Az eszkozoket egymas kiegészitéseként, ne pedig egymastol fliggetleniil hasznaljuk.

2. A Koncepcié: El6szor is a kampanytervezést vegyiik komolyan, ne csak listdzzuk az eszkdzeinket, hanem épitsiink
ki egységes koncepciét. A koncepcié kialakuldsa el6tt érdemes egy oOtletborzét tartani a munkatarsakkal, ahol még
mindenféle Oriilt otletet Osszegydjtiink. A koncepcié kidolgozasakor Gsszegezziik az otleteket, az eszkozeinket,
kivalogatjuk mi reélis, mihez vannak eszkozeink, milyen témakban van tesztelt eredménytink, hol van tapasztalatunk.
Az otletek feldolgozasakor figyeljiink az alapvet6 kommunikécios stratégiankra, legyen ,sztorink”, igazi torténetiink,
amelyre fel tudjuk ftizni a kommunikédciénkat. A kommunikaciés koncepciéban legyen siirgetés, érzelmi hatdsok,
személyes torténetek. Javasoljuk, hogy egy témdval kampanyoljunk.

3. Technikai felkésziiltség: Legrosszabb, ha a kampanyunkban az adomanyozénk az utols6 bananhéjon csuszik el,
példaul lefagy a szerveriink az online kampanyidészakban vagy nem megfelel6 trlapot kiildiink el az 1%-os
bejelentéshez. Kiilonos alapossaggal jarjunk el ezért a technikai részletek tigyében és teszteljiik a felhasznalt eszkozoket,
e-mailiinket nézziik meg kiilonbdzé levelezé programokon keresztiil, elkiildott anyagokat, informéaciokat tobbszor is
ellendrizziik. Jobb kés6bb kezdeni egy kampéanyt, mit tele hibakkal, amik elriasztjdk a potencialis timogatéinkat.

4. Visszatérés: Egy kampéany még csak a kezdet, a megszolitottakkal folyamatosan kell kommunikalni, akar éppen fut
kampéanyunk, akdr nem. Az adoméanyozdéinkhoz térjiink vissza koszonettel és hirekkel, hogy mit valdsitottunk meg az
adoményukbdl és f6leg az Gjboli adomanykérés tigyében.

1 %-os kampanyolasi lehet6ség minden évben van - reméljiik tényleg lesz is mindig - igy ez az egyik legjobb tanuléidé,
kiprébalhatjuk magunkat minden évben a legnagyobb médiazajban, a legnagyobb kihivasok kozepette. A
tanulsagainkat hasznaljuk fel mas adomanyszervezési kampanyainkhoz és a kbvetkez6 évi 1%-os tervezéshez.

Forras: https:/ /nonprofitconsultancy.wordpress.com/2015/02 /14 /nehany-tipp-az-1-os-kampanytervezeshez/




Néhany gondolat az értékekrdl...

»A célok segitenek, hogy azokra az életteriiletekre fékuszalj mind a magén, mind a szakmai életben, amelyek fontosak
és értelemmel teltek szamodra. Igy elkeriilheted, hogy azt tegyed, olyanna valj, és azt érd el, amit méasok szeretnének és
nem te!” (Catherine Pulsifier)

Ha a legfontosabb prioritasainkat az alapértékeink képviselik, nem egyértelmd, hogy a céljainknak és az almainknak is
ebben kellene gyokerezniiik? Mégis hdnyszor érezziik azt, amikor elériink egy sokat hajtott valamit (4llast,
kapcsolatokat, karriert vagy targyat), hogy elégedetlenek vagyunk, nem érezziik a varva vart 6romet, bizsergést. Ennek
az az oka, hogy val6jaban a cél nincs 6sszhangban az alapidentitasunkkal, attittidjeinkkel, értékeinkkel. E mogott pedig
az all, hogy nem tudjuk, mit akarunk igazén, vagy rossz indokok alapjan donttink. Ha kicsit tovabblépiink szervezeti
szintre, ott is altalaban azt tapasztaljuk, hogy a szervezetek célallapotokat ttiznek ki az tizleti és stratégiai terveikben. Ti
hogy érzitek, mit tapasztaltatok arra vonatkozéan, hogy ezek a célok milyen mértékben tiikrozik a szervezet altal
megélt értékeket?

A szervezeti értékek jelentik/jelenthetik azt a vékony vonalat, mely 6sszekoti az embereket - teljesitményt -
eredményeket/iizleti nyereséget. Ahhoz, hogy ez valés legyen és ne csak szavak felsoroldsa a vallalati hirdet6tablan,
szerves része kell, hogy legyen a vallalati viziénak, stratégianak és nagyon fontos, hogy az emberek megértsék, hogy
ezen értékek hogyan jelennek meg a mindennapi munkéjukban és képviseletiik hogyan segit a sikerhez.

Az értékek meghatarozzak a szervezeti és egyéni sikerhez sziikséges viselkedésmintdkat és attittidoket, de csak akkor
miikodnek, ha nem feliilr6l lefelé kommunikaljak Gket. Ennek az eredménye a demotivaltsdg lesz, nem vilagos
értékrend, kialakulnak a diviziok kozotti ellentétek, a zart ajtok, az elkotelezetlen munkavégzés. Nagyon sok
menedzsment csapat szenved attél, hogy nincs kozos és stabil értékbéazisuk, s ezért ugyanazt a problémat latjak, de
mégis mashogyan értékelik a tényeket.

Még egy nagyon fontos tényezé fog elttinni kozos értékrend hidnyédban, ez pedig a bizalom. Ahol nincsen bizalom, ott
nem lesz egytittmiikodés.

A kozos értékrend, megmutatja a célokat, nem kell ahhoz vezet6i utasitds, hogy egy cél megfogalmazddjon, s egy
feladat végrehajtodjon. Az egyéni motivacio, felel6s gondolkodas, onirdnyitas elegendé ahhoz, hogy megvaldsuljanak a
feladatok, innovativ otletek alakuljanak ki és kozben az egyén sajat fejlédésén keresztiil jarul hozza a szervezet,
kozosség eredményeihez. Egy példa a Google-t6l, Larry Page egy este google-ozott és nem tetszett neki egy keresési
megoldas. Kinyomtatta a ,hibat”, kitette a fejleszt6k faldra és hazament. 10 nap milva a fejleszt6k kidolgoztak a
problémara A; B és C varidcidkat, melyek kikiiszobolhetik azt a hibat, amit lattak, s ezeket bemutattak Larry-nek.

Nem volt sziikség fels6vezet6i utasitasra.... Felvet6dik ennél a pontnal a KPI-ok kérdése és a teljesitmény-mutatok
kérdése is. A legtobb multinacionalis cég bonyolult és nagyon alapos KPI rendszert dolgoz ki, miikodtet és ennek
fenntartdsara nagy létszamu csapatokat mozgdsit havonta, negyedévente stb...

Ha feltételezziik az egyéni felel6sségvallalast és motivaciét vajon sziikséges lesz ezen, feliilr6l jov6 mérészamok
fenntartdsa? Inkabb arra kellene figyelmet forditani, hogy a menedzserekbdl vezetSk véljanak, akik kell figyelmet és
energiat forditanak a tehetségek kivalasztasara, megtartasara, fejlesztésére, magukra az emberekre. Ehhez viszont stabil,
elfogadott értékend kell, mert meg kell tanulni bizni a mésikban, a masik felel6sségteljes viselkedésében.

Osszefoglalva tehat mi mindennel fiigg 6ssze és mi mindenre hat az értékrend: Egyéni siker és teljesitmény;
Egyéni célok megfelel6 meghatarozasa;

Egyéni viselkedésmintak, attitlidok kialakuladsa és fenntartasa;

Bizalom;

Szervezeti egytittmiikodés;

Szervezeti hatékonysag és eredményesség;

Innovacio, kreativitas;

Cselekv6 felel6sség egyéni és szervezeti szinten.

Ertékeink iranti elkotelezettség elényei a kovetkezok lesznek:

Nagyobb tudatossag magunk irdnt- megtudjuk, mi vezérel minket;



Masok iranti nagyobb tudatossag és megértés - a kiilonbségek tiszteletben tartasa;
Céljaink stabilabb alapokra épiilhetnek,
J6 eszkozt kaphatunk a dontéshozatali folyamathoz.

Ha 06sszehasonlitjuk a start up kultdra és a nemzetkozi szervezetekre jellemzé kultdra és szervezeti miikodés
sajatossagait, akkor az alabbi értékrend jellemzi a ,feln6v6” fiatal vallalkozdsokat: Kockazatvallalas;

Vezet6i felel6sségvallalas;

Versenyszellem;

Innovacio és kreativitas;

Onfejleszts/onmotivalo attittid;

Lehet6ség arra, hogy érvényesiiljon az egyéni hozzajarulas a céges eredményekhez. Azt gondolom, hogy ezen jellemz6k
jelentik a legnagyobb kiilonbséget a hazai vagy nemzetkozi szervezetek alapértékei kozott. Ami nehéz, hogy egy
felvételi interji sordn az ember nehezen tudja eldonteni, hogy a szervezet értékrendje mennyire hasonlé a sajat
értékrendjével. Pedig, ahogy a fentiek alapjan tapasztaltuk, ha nincs meg az 6sszhang és nem mi vagyunk, akik els6
kézbdl alakithatjuk, akkor nagy valészintiséggel egy id6 utan atvessziik a meglévé értékeket — besimulunk a tomegbe-

vagy lazadunk és prébédlunk sajat jo példaval el6éllni és hatast gyakorolni az ,alvé” szervezetre....., végs6 esetben
kilépiink a cégtdl.

Amiben én hiszek, hogy sajat magunkra, értékeinkre és ezéltal céljainkra fékuszaljunk egy kicsi vagy akédr hatalmas
szervezeten beliil is. Mindig fogalmazzuk meg magunknak, hogy milyen id6tdvban mit szeretnénk elérni, megtanulni,
elsajatitani, azaz mitdl lesziink tobbek.

Forras: http:/ / www.noipalya.hu/ sikerszelfi/nehany-gondolat-az-ertekekrol

Forrasteremtés civileknek a Google- t61

Az is bevétel, amit nem adsz ki! Ime, egy j6 lehetdség a sporolasra. nem utolsé szempont az sem, hogy ezeknek az

eszkozoknek a hasznalataval id6t sporolsz meg. Ami ugyebar = pénz ©
Termékek nonprofit szervezetek szamara

A Google Nonprofit Szervezeteknek tagjaként hozzdiférhet olyan prémium Google-
termékekhez, amelyeket ingyenesen vehetnek igénybe az Onéhez hasonlé szervezetek.

Csokkentse IT-koltségeit, és segitse a személyzet és az onkéntesek hatékonyabb kozos
munkéjat.

Hasznalja munkajahoz a Google Apps Nonprofit Szervezeteknek szolgéltatést:

Ingyen hozzaférhet a Google Apps-csomaghoz, amely tartalmazza a Gmailt, a Google
Naptérat és a Google Drive-ot

Az online egyiittmiikodés révén konnyebben dolgozhat egytitt kollégaival

Dokumentumait a felh&ben tarolhatja: 30 GB tarhelyet kap a Gmailben és a Google Drive-on

Béarhonnan kapcsolatot létesithet, és adatait barhonnan biztonsagosan elérheti

24 6ras tamogatas a hét minden napjan; nincs sziikség hardverre és frissitésekre

A Google Apps Nonprofit Szervezeteknek ingyenes a Google Nonprofit Szervezeteknek 6sszes tagja szdmara.

Forras: http:/ /www.google.hu/nonprofits/products/




Méltosagkeres6k — Beke Palra emlékeztek a jo példikat bemutaté konferencian

2207

A ,,Méltésiagkeres6” cimmel megrendezett Beke Pdl emlékkonferencidt 2015. februdr 5-én élénk szakmai érdeklGdés
mellett, telthdzzal rendezték meg a Beke Pdl Emlékcimet alapité szervezetek - a Civil Kozdsségi Hizak Magyarorszadgi
Egyesiilete, a Gyermek és Ifjiisdgi Onkormdnyzati Tdrsasdg, a Kozosségfejlesztok Egyesiilete, a Magyar Comenius
Tdrsasdg, a Nemzeti Miiveldési Intézet és a Telepiilési Gyermekonkormdnyzatokat Segiték Egyesiilete - a TIT Stiidié
Egyesiilet Zsombolyai utcai székhelyén.

A konferencia célja olyan példamutaté miivel6dési és ifjlisagi szervezeteket bemutatni szerte az orszdgbdl, melyek
tevékenységiik révén képesek a helyi kozosségek tartasat megerGsiteni, megadni az egymassal valo egyiittlét rangjat, és
ezaltal méltésagot adni a mtivel6d6 kozosségek tagjainak. A kozdsségi miivel6dés szamara a ,méltésagkeresés” utjat
Beke Pal jelolte ki, aki Makovecz Imre épitészetének szellemi hatterét iiltette 4t a kozosségfejlesztés gyakorlatdba mar
akkor, amikor még a kozosségfejlesztés fogalom nem is igazén létezett Magyarorszagon. ,Ami Makovecz Imre az
épitészetben, az Beke Pal a kozosségi miivel6désben. A mi feladatunk, hogy az altala 6rokiil hagyott eszmeiséget
tartalommal toltsiik fel, méltésagot adva a kozosségeknek.”- e szavakkal koszontotte az egybegytilteket Zavogyéan
Magdolna.

Beke Pal szellemiségét és munkdssagat dr. Koncz Gabor, a Comenius
Térsasag elnoke idézte fel. ,Bar Beke Palira emlékeziink, ez az alkalom
nem a gyasz ideje, hanem az 6romé, hiszen a szakma él, és eredményei
méltok Pali oOrokségéhez.” - mondta dr. Koncz Gabor, majd az
orszagosan elismert kozosségi szakember egy vitaindité cikke kapcsan
felidézte, hogyan inditotta el a miivel6dési hazakat a kultarbazarbél
kozosségi térré valas utjan Beke Pal. A j6 példak kozott els6ként
Baloghné Bacsa Ibolya mutatta be a Baki Faluhazat - Bak Makovecz Imre
és Beke Pal munkassdganak egyfajta ,mintafaluja”, ahol szinte a
semmibdl fejlédott ki az aktiv kozosségi és ifjusagi élet. Foldes Timea az

Egytitt Nadasdért Egyestilet elnoke a kozkedvelt Bagolytirak torténetét és eredményeit ismertette a kozonseggel -a
szorakoztatd csalddi vetélked6bsl kozosségi akadalyversennyé fejlédott program a kozosségi cselekvésre és
természettudatossagra nevelés egyik fontos eszkoze lett Nadasdon. A Zentai Gabor elnok éltal képviselt Szigetvar
Kultar- és Zold Zéna Egyesiiletet sikeres palyazatiréi és projektmenedzsment munkéja emelte ki a helyi kozosségekért
cselekvSk sordbol - a szervezet tobbek kozott a helyi gazdasagot fejleszté szocialis vallalkozasok létrehozdsahoz is
hozzajarult.

A cikk tovabbi része itt olvashatd: http:/www.nmi.hu/hu/Hirek/Meltosagkeresok-Beke-Palra-emlekeztek-a-jo-
peldakat-bemutato-konferencian

Az Gj Polgari torvénykonyv hatalybalépésével a Szocialis Szovetkezeteknél sziikséges az alapszabaly valtoztatas

A 5z05z6v felkérésére dr. Kiss Elemér tigyvéd tar elkészitette az Gj Polgari térvénykonyv hatalybalépésével egyidejtileg
sziikséges szocidlis szovetkezeti alapszabaly véltoztatdsokrol az osszefoglalot.

Az alabbi linken talalhaté a segédanyag: http://www.szoszov.hu/az-uj-polgari-torvenykonyv-hatalybalepesevel-a-
szukseges-alapszabaly-valtoztatasok-osszefoglaloja

A Széchenyi 2020 operativ programjainak varhaté jogcimei, timogatasi teriiletei:

A Tertilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program (TOP) elSiranyzatdbol nytjthaté dllami tdAmogatasnak mindsiilé
jogcimek, tAmogathato tevékenységek:

1. foglalkoztatas-bévitést szolgalé onkormanyzati gazdasagi infrastruktura fejlesztés,
2. foglalkoztatas-barat fejlesztések els6sorban kis- és kozépvallalkozasoknal,
3. a munkaerd mobilitas 9sztonzését szolgald kozlekedésfejlesztés,

4. a foglalkoztatds és életminéség javitdsa csalddbarat, munkaba allast segit6 intézmények, kozszolgaltatasok
fejlesztésével,

5. gazdasagélénkitd és népességmegtarté telepiilésfejlesztés,

6. vonzerodfejlesztés, kulturalis és természeti 6rokség fejlesztése,



7. fenntarthat6 telepiilési kozlekedésfejlesztés,

8. a telepiilési onkormanyzati infrastrukturalis létesitményekben energiahatékonysag-novelés és a megujulé-energia
felhasznalasanak tdimogatasa,

9. a meglévs, onkormanyzati feladatellatast szolgal6 intézmények akadédlymentesitése, csaladbarat funkciok kialakitasa,
10. leromlott varosi tertiletek rehabilitacidja,

11. er6sebb kohézié megteremtése a varosi kozosségekben helyi kozosségszervezés és kulturdlis kindlatbovités
segitségével,

12. a helyi foglalkoztatasi szint javitdsa megyei és helyi foglalkoztatasi megallapodésok, valamint azok munkaeré-piaci,
képzési és fejlesztési programjai timogatdsaval,

13. a térségi gazdasagfejlesztéshez kapcsolodo kiegészits tevékenységek,

14. a tarsadalmi egytittmikodés erdsitését szolgald helyi szintti komplex programok,

15. a helyi identitds és kohézi6 er&sitése.

Az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program (EFOP) elGiranyzatabol nydjthaté allami timogatasnak mindsiilé
jogcimek, taimogathat6 tevékenységek:

1. a halmozottan hatranyos helyzetli csoportok munkaeré-piaci eszkdzokben val6 részvételének és munkaers-piacon
valé megjelenésének el6segitése,

2. a csalad tarsadalmi szerepének meger&sitése, tovabba a gyermekek és fiatalok képességeinek kibontakoztatasa,

3. aktiv kozosségi szerepvallalas és onkéntesség fejlesztése,

4. a tarsadalmi egyiittélés erGsitése,

5. a teriileti hatranyok felszamoldsat szolgalé komplex programok emberi eréforrast célzé beavatkozasai,

6. a mélyszegénységben él6k, romak felzarkézasanak, periférikus élethelyzetek felszdmolasanak segitése,

7. az egymast er6sit6, elmaradottsagot konzervalé teriileti folyamatok megtorése,

8. népegészségligyi mozgositas, az egészségtudatossagot erdsité programok és szolgaltatasok fejlesztése,

9. a minGségi feladatellatast timogat6 eszkozok és alkalmazasok fejlesztése, illetve a korai intervencié meger&sitése,
10. az intézményekben, szolgaltatdsok teriiletén dolgoz6 humén eréforras életpalyajanak javitasa, dolgozoi mobilités,
11. hatranyenyhités a tarsadalmi integraciét szolgéld tarsadalmi gazdasag eszkozeivel,

12. a tarsadalmi egytittmtikodést szolgalé intézmények és szolgaltatasok fejlesztése, bentlakdsos intézmények kivaltasa,
4j kapacitasok létesitése,

13. a tertileti hatranyok felszdmol4sa komplex programokkal,

14. a mélyszegénységben él6k, romak felzarkézasat és a periférikus élethelyzetek megsziintetését segitd
infrastrukturéalis beruhazasok,

15. a minGségi oktatashoz, neveléshez és képzéshez valé hozzaférés biztositasa, korai iskolaelhagyas csokkentése,
16. a neveléshez és képzéshez valé hozzaférés biztositdsa a nem formalis és informalis tanulasi formakon keresztiil,
17. az intelligens szakosoddas novelése a felfedezé kutatasokban,

18. az emberi er6forras fejlesztése az egész életen at tart6 tanulas eszkozeivel,

19. a koznevelést és a nem formalis képzést szolgalé infrastrukturalis fejlesztések,

20. felséoktatési infrastrukturélis fejlesztések,



21. visszatéritend6 tdmogatdsok nydjtasa hatranyos helyzetti személyek és vallalkozasok szamara,

22. tarsadalmi innovaci6 és transznacionalis egytittmiikodések.

Az Integrilt Kozlekedésfejlesztési Operativ Program (IKOP) el6irdnyzatibol nytajthaté allami timogatasnak
mindsiil6 jogcimek, tamogathato tevékenységek:

1. az eljutasi id6 javitasa a magyarorszagi TEN-T tthal6zaton,
2. a hazai TEN-T vasutvonalakon az utazési id6 csokkentése,
3. a dunai haj6zas biztonsdganak javitasa,

4. az el6varosi vastton utazék szaméanak megérzése,

5. a vérosi kozosségi kozlekedési utazasi id6 csokkentése,

6. az intermodalis személyszallitasi kapcsolatok javitasa,

7. a kozlekedési rendszer olajfiiggdségének csokkentése,

8. a torlédasok csokkentése a magyarorszagi regiondlis tGthalézaton.

A Kozigazgatas- és Kozszolgaltatas-fejlesztés Operativ Program (KOFOP) elGiranyzatabol nyajthatéo allami
tamogatasnak mindsiil6 jogcimek, timogathat6 tevékenységek:

1. szervezet- és folyamatfejlesztés,

2. elektronikus tigyintézés kibGvitése,

3. kozponti kozigazgatasi kompetenciakdzpont fejlesztése,

4. kozigazgatasi dolgozok kompetenciafejlesztése,

5. korszerti kozigazgatasi tigyintézés,

6. egységes elégedettségmérési program,

7. integralt kozszolgaltatasi informéacios rendszer bevezetése,

8. a kozszolgaltatasok rendszerszintli megujitasat megalapozé kutatasok,
9. kozszolgaltatasi szakemberek kompetenciafejlesztése,

10. innovativ kozszolgaltatas optimalizaciés mintaprojektek

Kérjiik, jaruljon hozzé kiadvanyunk szerkesztéséhez, otletével, informacidival, javaslataival gazdagitsa annak tartalmat.
A kovetkez6 szam megjelenése: 2015. marcius 27.
Véleményét és észrevételét a kovetkez6 e-mail cimre véarjuk: somogyifjusagaert@gmail.com

Kiadja: Somogy Ifjusagaért Egyestilet.

Felel6s szerkeszt6: Udvaros Renata

Iroda: 7521 Kaposmérs, Rakéczi u. 27. e’ﬁw“‘b

Jm™

Telefon: 06 30 718-8655

E-mail: somogyvifjusagaert@gmail.com

MIBEN SEGITHETUNK? Civil szervezete mtikodtetésével,
palyazatokkal kapcsolatos kérdéseivel, problémaival keressen!

Honlapunk: www.sie.hu,

E- mail: somogyifjusagaert@gmail.com




